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GOVERNANCA ORGANIZACIONAL
EM ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS

Governanca &, talvez, a palavra mais utilizada nos Orgéos e Entidades publicas brasileiras, no entanto,
a maioria dos gestores, liderancas e servidores ndo sabem exatamente o que ela é.

A Governanga tem como foco o interesse publico-social e a busca de resultados agreguem valor e
atendam as necessidades das partes interessadas, principalmente usuarios, cidadaos e sociedade.

Se compreendida e bem implementada a Governanga Organizacional pode algar a administragdo dos
Orgdos e Entidades publicas a patamares mais elevados de eficiéncia, eficicia, efetividade e
sustentabilidade.

No presente curso serdo abordadas explicagdes claras acerca da Governanga Organizacional Publica
visando a sua compreensao e diferenciacdo da Administracdo e da Gestdo; sera apresentado o primeiro
Modelo de Implementacdo da Governanca em Orgdos e Entidades Publicas, e um modelo de Estrutura
Organizacional mesclando a Governanga com a Administragéo e a Gestao. Serdo, ainda, destacadas
funcoes tipicas da Governanga e da Gestéo e demonstrada a dinémica da Governanga e da Gestdo em
Orgdos e Entidades Publicas. Ao final, serdo abordadas algumas dificuldades relacionadas &
Governancga e outras explicagdes complementares. O curso abordara exclusivamente a Governancga
Organizacional Publica.

Apresentar o primeiro modelo de implementagéo do Sistema de Governanga Organizacional em
Orgéos e Entidades Publicas, indicando que deve ser feito para implementa-la.

Ampliar a compreensado da Governanga Organizacional Publica;
Apresentar modelo de estrutura organizacional mesclando Governanca e Gestao;

Demonstrar a Dindmica da Governanga e da Gest&o na Estrutura Organizacional de Orgdos e
Entidades Publicas.
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Gestores publicos dos Orgaos e Entidades publicas que n&o explorem atividade econdmica:

Dirigentes superiores da administracdo publica;
Demais liderancas dos Orgéos e Entidades publicas;

Servidores e demais agentes publicos que atuam nas areas de governanga, administragéo,
gestdo e planejamento;

Intelectuais e profissionais que se interessem pelo tema Governancga, Administracdo e Gestao
publica;

Professores Universitarios em nivel de graduagéo, pos-graduagéo, mestrado e doutorado.

AUGUSTINHO VICENTE PALUDO

Mestre em Planejamento e Governanga Publica pela UTFPR, MBA
em Gestao Publica pelas Faculdades FATEX, Pos Graduado em
Administragdo  Publica pela UNIBRASIL, Bacharel em
Administragao pelas Faculdades SPEI. E professor de Orgamento
Publico, Administracdo Financeira e Orcamentaria e LRF;
Administragdo Publica; Governanga Publica; Planejamento
Governamental, em modulos de Pds-Graduagdo, no Programa
Gestao Brasil, e em cursinhos de Curitiba, e ex-Tutor de cursos da
Esaf nessas areas. Tem experiéncia de 35 anos na Administracao
Publica Federal em trés Orgdos Distintos: ex-Diretor de
Planejamento, Orcamento e Finangas na Justica Federal do
Parana e ex-Analista-Auditor de Finangas e Controle da CGU-RS.
Atualmente é Analista Administrativo-Auditor do TRE-PR, aprovado
em 2° lugar nesse concurso com 7.450 candidatos, e aprovado em
1° lugar na prova classificatoria para o Mestrado na UTFPR. E
autor de sete livros, sendo quatro exclusivos para a area publica:
Governanga Organizacional Publica e Planejamento Estratégico
para orgaos e Entidades Publicas, FOCO, 2021; Administragao
Publica (Best-Seller): Juspodivm, 92.ed. 2020; Or¢camento Publico,
Administragdo Financeira e Orgcamentaria e LRF: Juspodivm,
10%.ed. 2020; Planejamento Governamental: Referencial Tedrico,
Conceitual e Pratico: Atlas, 2ed, 2014.




& CADML

Ensino a Distancia JML

EM ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS

Apresentacao Inicial:

Descrigao: Apresentagao do Instrutor e Apresentagao do Curso.
Complementagao: Outros esclarecimentos e respostas aos questionamentos dos participantes.

Descri¢ao: Introducdo ao curso e Explicagdes para a compreensdo da Governanga e da
Governanga Organizacional Publica.

Complementagao: introdugdo; teorias aplicaveis a Governanga; confusdo acerca da
Governanca; o que € a Governanga Organizacional Publica: conceito e explicagao do conceito.

Descrigao: Conclusdo das explicagbes essenciais para a compreensdo da Governanga e da
Governancga Organizacional Publica.

Complementagao: diferenciacdo de Governanga e gestdo; instituigbes publicas podem
funcionar sem a Governanga; o que esta no centro da Governanga; conselho de administracéo
x conselho de Governanca.

Descrigao: Demonstragao de como foi construido o Modelo de Implementacdo da Governanca
Organizacional Publica.

Complementagao: inicio e aperfeicopamento do projeto; desenvolvimento do modelo no
Mestrado da UTFPR; coleta de dados e informacdes; principais contelidos de apoio utilizados;
construgao e composi¢do do modelo de implementag¢do da Governanca.

Descri¢ao: Demonstracdo das Premissas e Principios adotados, que integram o Modelo de
Implementagao da Governanga Organizacional Publica.

Complementagao: conceito de premissas; apresentacao e explicagdes das premissas; relagdo
dos principios adotados para a Governanca.
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Descrigao: Apresentacao do Modelo de Implementagao da Governanga Organizacional Publica.

Complementagao: introducdo ao modelo; apresentagao das etapas; apresenta¢do do modelo.

Descrigao: Explicagdes complementares ao Modelo de Implementacdo da Governanga Organizacional
Publica.

Complementagao: explicagdes complementares ao Modelo de Implementacdo da Governanga; modelo
indica “o que” deve ser feito, ndo “como”; adaptagdo do modelo aos Orgéos e Entidades Publicas.

Descrigdo: Demonstracdo do posicionamento da Governanga e apresentagdo de um Modelo de
Estrutura Organizacional contendo a Governancga a Administragao e a Gestéo.

Complementagao: figura e explicacdes do posicionamento da Governanga e da gestdo na estrutura
organizacional; figura e explicacdes da Estrutura da Governanga e da Gestdo em Orgaos e Entidades
Publicas.

Descrigdo: Segregacdo de Fungdes da Governanga e da Gestdo e apresentagdo da Dinamica da
Governanca e da Gestao.

Complementagao: explicagdes de Fungdes da Governanga e da Gestdo; figura e explicagbes da
Dindmica da Governanga; diferenciacdo entre a Estrutura e a Pratica; dificuldades para implementacao
da Boa Governanca.

Encerramento 9 - Consideracoes Finais

Descrigao: Consideragdes finais acerca da Governanga Organizacional Publica e encerramento
do curso.

Complementagao: consideragdes finais acerca da Governanga Organizacional; respostas

aos questionamentos dos participantes do curso; encerramento do Curso.
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9 aulas de 20 - 30min cada, 8 horas complementares - Total da carga horaria para

totalizando 4 horas/aula atividades dirigidas certificagdo: 12 horas

(apostila, materiais de leitura
complementar, ppt do professor)

R$ 2.580,00

(dois mil, quinhentos e oitenta reais).

Er C

4 horas
de video aula
+ 8 horas

complementares (PPT + leitura
complementar)

Material complementar Certificado Digital Adicionais JML -
para cada médulo emitido apds Leitura e estudo
conclusao, com carga complementares,
horaria total de 12 disponibilizados na
horas para curso plataforma do aluno.
completo
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PESSOAS « SERVIGOS « TECNOLOGIA

CENTRAL DE RELACIONAMENTO JML
41 3595.9999

www.jmligrupo.com.br — www.eadjml.com.br




