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CURSO EAD

PROGRAMA DE INTEGRIDADE,
GESTAO DE RISCOS E CONTRATACOES

NAS EMPRESAS ESTATAIS
A luz da Lei n°. 13.303/16 e do Decreto 8.945/16

Cautelas na fase interna;

Modos de disputa;

Peculiaridades da habilitagéo;

Formalizagéo, fiscalizagéo e alteragGes dos contratos;
Penalidades;

Atingindo a eficiéncia: governanga e gestao de riscos;
Cadigo de Conduta e Integridade: como implementar?

APRESENTAGAO

Em 01 de julho de 2016 foi publicada no Diério Oficial da Unido a Lei n°. 13.303/2016, regulamentando o
Estatuto juridico das empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias no ambito da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, conhecida como “Lei das Estatais”.

Compulsando-se a norma, infere-se que ela trouxe alteragdes significativas no regime juridico aplicavel as
estatais, mormente no que diz respeito as contratagdes publicas e aos procedimentos de controle interno e gestéo de
riscos, exigindo a adequagao dos processos.

Com efeito, em que pese o0 art. 91, § 3°, ter estabelecido que as licitagbes e os contratos formalizados até 24
meses apds a publicagdo da Lei submetam-se a legislagao anterior, sendo esse prazo maximo, os drgaos de controle
estdo exigindo que as estatais sejam pro-ativas no sentido de implementar, o quanto antes, as modificacées
consignadas na norma. Assim, uma vez adequadas as normas € 0s procedimentos internos, ndo ha mais que se cogitar
da adogao da legislagdo anterior. Ndo se julga razoavel, portanto, aguardar o prazo de 24 meses para a aplicabilidade do
novo estatuto no que diz respeito as licitagdes e os contratos. Até porque os avangos com a aplicabilidade do novo
estatuto ser@o substanciais, importando economicidade, eficiéncia, celeridade as contratagdes, além de assegurar a
adequada gestao de riscos nas aquisi¢des, ponto central do novo estatuto.

Seguindo essa légica, em 27 de dezembro de 2016, referida Lei foi regulamentada pelo Decreto n° 8.945, que
reforgou ainda mais a importéncia da governanga corporativa e da gestéo de riscos no ambito das estatais.

Sob outro prisma, é preciso reconhecer que no prazo de 24 meses, a contar de 01 de julho de 2016, todas as
contratagdes das estatais estardo sujeitas ao novo marco legal e sendo tal modificagéo substancial, é preciso tempo para
que as estatais possam absorver as adapta¢6es das normas internas e dos procedimentos, bem como investimento em
capacitacdo dos agentes envolvidos nas contratagdes, sob pena de prejuizos imensuraveis ao 6rgdo, além do risco
potencial de responsabilizagdo perante os drgaos de controle das autoridades competentes e ordenadores de despesas
das respectivas estatais que ndo concretizarem, de forma adequada e em tempo habil, tais modificagdes.
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Resta claro, em face dos avangos contemplados no novo estatuto (se comparado com o regime juridico
anterior), o dever das estatais de empreender esforcos no sentido de adequar, o quanto antes, suas normas e
procedimentos internos.

Além das alteragdes promovidas nas contratagdes, ndo se pode olvidar que a norma exige a implantagéo de
sistema de gestao de riscos e a adequacéo do controle interno ao novo marco legal, além da elaboragéo de Codigo de
Conduta e Integridade.

Assim, é imperativo a adequagéo dos procedimentos, o que requer capacitagao especifica para assegurar que
tal adaptagéo seja feita de forma adequada, pautada nas orientagdes dos 6rgéos de controle. Com efeito, a adequagao
de procedimentos e setores as normas internas e externas, visando o atendimento da legislagdo e a minimizagdo dos
riscos é fundamental para assegurar a governanga corporativa.

Com esse intuito que a JML langa esta curso via EAD, para permitir uma completa capacitagdo dos
profissionais que integram as estatais, aliando a qualidade do conteudo programatico e didatica dos palestrantes, com a
facilidade de acesso e interatividade do EAD JML, além do completo material didatico.

OBJETIVOS

v' Capacitar os profissionais das estatais envolvidos na implantacao da governanga corporativa focada na
gestao de risco e compliance, a fim de atender o novo marco legal esculpido na Lei 13.303/16;
v' Preparar os servidores para adaptagdo dos procedimentos relativos as licitagbes e contratos;

PUBLICO ALVO

v" Profissionais que integram as empresas estatais das trés esferas, envolvidos nas licitagdes, contratos,
controle interno, governanga e gestéo de riscos.

VANTAGENS DO CURSO

Conteudo programatico abrangendo tanto a parte de licitagbes e contratagées, quanto a de governanga
corporativa, gestéo de riscos e compliance;

Palestrantes com vasta experiéncia no mercado;

Material didatico diferenciado;

Compromisso pedagdgico da JML;

Contetidos divididos em médulos de curta duragéo, o que permite a melhor assimilagdo do contetido
programatico;

Questbes praticas para aplicagdo do conhecimento adquirido;

Aulas dindmicas e contetdo atualizado, acompanhando as inovagées da legislagdo e dos 6rgéos de controle;
Ferramentas do EAD interativas e modernas.

Curso 100% via EAD (video aula + material complementar + estudo dirigido + forum discusséo.
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PALESTRANTES
JULIETA MENDES LOPES VARESCHINI

Sécia Fundadora do Grupo JML Consultoria & Eventos, empresa especializada em Direito
Administrativo e que ja capacitou mais de 30.000 profissionais na area de Licitagdes e
Contratos. Mestre em Direito. Especialista em Direito Ambiental e Gestdo Ambiental. Possui
graduacdo em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba. Advogada e Consultora na area
do Direito Administrativo, com énfase em Licitagbes e Contratos Administrativos.
Coordenadora técnica da JML Consultoria. Professora do Curso de Especializagdo em
Licitagbes e Contratos da UNIBRASIL. Professora do curso de Graduag@o em Direito da
UNIBRASIL. Palestrante na area de Licitagdes e Contratos perante entidades da
Administragao Publica e Sistema S, com atuagédo em todo territério nacional. Autora da obra
Licitagdes e Contratos no Sistema S. 6. ed. Curitiba: JML, 2015 e da obra Discricionariedade
Administrativa: uma releitura a partir da constitucionaliza¢do do direito. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2014. Organizadora da obra Repercussoes da Lei Complementar 123/06 nas Licitagdes
Publicas: de acordo com o Decreto 6.204/07. Curitiba: JML Editora, 2008. Autora de diversos
artigos juridicos, dentre os quais: Gestéo Planejada do Sistema de Registro de Precos. In:
Diélogos de Gestao: novos angulos e varias perspectivas. Curitiba: JML Editora, 2013.

VANDERLEI TAVERNA

Advogado com dezoito anos de experiéncia em Direito Civil/Empresarial. Especialista em
Direito Societério e em Direito Internacional Privado. Mestre em Filosofia pela PUC-PR (2008).
Professor Universitario das Disciplinas: Etica Profissional e Gestao de Escritorio de Advocacia
(Curso de Direito), Etica e Legislagdo Publicitaria (Curso de Publicidade e Propaganda) e
Filosofia e Etica aplicadas & Administragdo de Empresas. (Curso de Administragdo de
Empresas). Professor do Centro Universitario UniCuritiba, do Centro de Estudos Juridicos do
Parana (preparatdrio para concursos) e da Estagéo Business School, em cursos de Graduagéo
e MBA. Atua como palestrante nas areas de Teoria dos Deveres, Etica Corporativa,
Negociagédo e Tomada de Decisdo e New Public Management. Professor do Instituto Gestéo
Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TOPICO | - REGIME JURIDICO APLICAVEL AS EMPRESAS ESTATAIS E O NOVO MARCO LEGAL - 1 Hora.

v" Médulo I - Novo marco legal das empresas estatais e regime juridico aplicavel.
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v Mbdulo Il - Aplicabilidade da lei nas contratagbes publicas: cautelas para a interpretacao do art. 91 da Lei —
prazo de 24 meses; aplicagéo subsidiaria da Lei 8.666/93 e da lei 10.520/02 e a necessidade de regulamento
préprio: art. 40 da Lei 13.303/16.

v Mbdulo Ill - Dever de licitar das Estatais.

Palestrante: Julieta Mendes Lopes Vareschini

TOPICO Il - LICITAGOES: 2 Horas.

Modulo IV - Descri¢do do objeto; padronizagéo e parcelamento; indicagéo de marca.
Médulo V - Valor estimado e o orgamento sigiloso.

Maédulo VI - Defini¢ao dos requisitos de habilitagao.

Médulo VII - Modos de disputa.

Médulo VIl - Critérios de julgamento.

Médulo IX - Peculiaridades da fase externa.

Palestrante: Julieta Mendes Lopes Vareschini

TOPICO Il - REGIME JURIDICO DOS CONTRATOS - 1 Hora.
v Mbédulo X — Regime juridico; regras para formalizagdo do contrato; vigéncia e prorrogagéo;
v Mddulo XI - Alteragbes contratuais e Recomposigéo do equilibrio econémico-financeiro;

v Mbdulo XII - Fiscalizagdo contratual e aplicacao de penalidades.

Palestrante: Julieta Mendes Lopes Vareschini

TOPICO IV - PECULIARIDADES DAS CONTRATAGOES DIRETAS - 1 Hora.
v" Mbédulo Xl - Dispensa em razéo do valor.
v" Médulo X1V - Emergéncia e contratagdo do remanescente.

V" Médulo XV - Inexigibilidade de licitagao.

Palestrante: Julieta Mendes Lopes Vareschini

TOPICO V - GOVERNANGA CORPORTATIVA, GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE - 1 Hora.

v Médulo XVI - Pressupostos da governanga corporativa.
v Mbdulo XVII - Gestéo de risco aplicavel as estatais.
v" Médulo XVIIl - Compliance: como implantar?
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v Palestrante: Vanderlei Taverna.

TOPICO VI - CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE - 1 Hora.
v Mbdulo XIX- Contextualizagdo do tema e novo marco das empresas estatais.
v Mbédulo XX — Contetdo minimo do Cédigo — Parte I.
v Moédulo XXI - Contetido minimo do Cédigo — Parte II.

Palestrante: Vanderlei Taverna.

CARGA HORARIA

|I|~ﬁ\ ﬁ CL}

7 horas/aula 3 horas complementares - Total da carga horaria para

atividades dirigidas certificagdo: 10 horas

INVESTIMENTO

Neste curso, composto por
21 _médulos (aulas) vocé

R$ 980’00 ira investir menos de R$ 47
em cada aula.

Consulte abaixo tabela corporativa:

01 a 04 acessos: 05 a 10 acessos: 11 a 19 acessos: +20 de acessos:

10% 15% 20%
R$ 980,00 R$ 882,00 R$ 833,00 R$ 784,00

(valor por acesso) (valor por acesso) (valor por acesso) (valor por acesso)

*Para negociagdes acima dessa tabela, solicitar proposta corporativa sob medida.
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C

Material complementar Certificado e-Books Gratuitos JML

L cada médulo (disponibilizado apds conclusdo | (disponibilizado na plataforma)
3 horas do curso)

| .

(PPT + leitura complementar +
exercicios)

PESSOAS - SERVIGOS « TECNOLOGIA

CENTRAL DE RELACIONAMENTO JML

41 3595.9999

www.jmlgrupo.com.br — www.eadjml.com.br




